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ISTIKLALMARS|

Korkma. sénmez bu sataklarda ylzen ol sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
0 benim milietimin yildadir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim millstimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kardanmiz sonra helal...
Hakiodir Haik'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hir yagadim, hr yaganm.
Hangt ¢algin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlera sigmam taganm.

Garbir afakom sarmmgsa gelik owhlh duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi byle bir imans bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algakian ugratma sakin
Siper et govdeni. dursun bu hayasaca akin,

Dogacaktir sana va'dettigi gimler Hakk'n...
Kim bir, balki yann, beiki yanndan da yakn.

Basthgen yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dasiin altndski binlerce kefensiz yatam

Sen gehit oglusun, incitme, yanktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin ugruna ofmaz ki feda?
Slheda fighiracsk topragl siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmu alsin da Huda,
Etmesin fek vatarumdan beni dinyada coda.

Ruhumun senden, llzhi, udur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eff
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde ecder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi. bosanip kank yagim,
Fegkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artk dokilen kanlaremin hepsi helal!
Ebedliyen sana yok, wioma yok [zmihlal;
Hakkodir, hiir yagames bayragimn hilrriyet;
Haidodir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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Sunus

Diinyamizda bas dondiiren bir hizla gelisen ve her an degisen durumlara ayak uydurmak
icin planh, programli ve bizleri hedefimize ulastiracak bir disiplinle galismamiz blyik 6nem arz
etmektedir.

icinde bulundugumuz bilgi ve iletisim ¢aginda, planh ¢alisma ve planlama 6nemini her
gecen giin daha da arttirmaktadir. Gelecegimizi tesadiflerden ayiklama ve basariya ulasabilmek icin
gereken is ve islemleri diizenleme sanatina planlama denir. Clinkli basari tesadfi degildir. Basariya
ulasmak sans isi hi¢ degildir. Ancak belirli bir gaye ve hedef dogrultusunda planh ve programli
¢alismak basari sansimizi arttirir. Hedefi olmayan bir insanin veya kurumun basariya ulagmasi
mumkiin degildir.

imkanlari ne kadar ¢ok olursa olsun bu tiir insanlarin veya kurumlarin basariya ulasmalari
¢ok zordur. Ancak hedefi olan insan maddi ve manevi yonden birgok zorluklla karsilagsmasina

[ o P ragmen planl, programli, azimli, gayretli calismalari sayesinde basarili olmaktadir. Ciinkl Allah c.c.
Kur’an-1 Kerim’inde “Hakikaten insan icin kendi ¢alistigindan baskasi yoktur.”(Necm Suresi a.39) buyurmaktadir. Hayatta bir gayesi olmayan insanlar, bir nehir Gizerinde akip giden
saman ¢oplerine benzer. O halde, egitim sistemimizin vazgecilmez unsurlarindan biri olan okullar, toplumlarin sosyal ve kiltlrel zenginliklerini yasatabilmeleri, gelecek kusaklara
aktarabilmeleri ve gagin gelismelerine ayak uydurup yon verebilmeleri igin stratejik neme haiz birimler olarak karsimiza gikmaktadir.

Okullarimizin kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bu disiinceden hareketle
okulumuz misyonnu ve vizyonunu belirlemeye biiyik 6nem vermistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli kendisini yenilemeyi ve kalite kiiltiiriini
kendisine ilke edinmeyi amaglamistir. Bu maksatla, kalite klttriinli olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal ve kiltirel
faaliyetler, alt yapi, toplumsal ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Bu plan gercevesinde yarinlarimizin teminati olan sevgili yavrularimizi yarinlara hazirlamak, onlari bekleyen goérev ve sorumluluklari bilerek kendilerine diisen goérevi basariyla
yerine getirebilecek bir birey olabilmeleri icin bilgili, bilgiye en kisa yoldan ulasmayi bilen, kiltiirel degerlerine sahip, kendini ve ailesini ileriye tasimasini bilen ve gayret eden ve
neticede llkemizin ve milletimizin muasir medeniyetler seviyesine ulagsmasi icin gayret gosteren bireyler olarak yetistirmek temel amacimizdir.

Kibledagi Sehit Metin cetin ilkokulu olarak bizler egitim, 6gretim calismalarini ve topluma hizmet sorumlulugumuzu en iyi sekilde yerine getirmek istiyoruz. Sahip oldugumuz
degerler dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim Ureten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip hak ve adaletten ayrilmayan bireyler yetistirmek temel
hedefimizdir.

Okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz hizmetlerin yol haritasi olan bu plan hazirlanmistir. 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen

stratejik planlama ekibimize tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi halinde okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim mesai arkadaslarima basarilar
diliyorum.

Ozgiir FIRAT

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Ozgiir FIRAT Okul Midiru Suat ERKAN Miidur Yardimcisi
Suat ERKAN Miidiir Yardimcisi Fatma ALTINOK Ogretmen
Nazan CIVELEK Ogretmen Rabia BERK CAKIR Ogretmen
Yusuf FIRAT Okul Aile Birligi Bagkani Biisra YENIDUNYA ENGUL Ogretmen
Yusuf YILMAZ Okul Aile Birligi Temsilcisi Ali YILMAZ Gonulla veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

“Kirsalla Sehrin Kucaklasma Noktasi...”

Okulumuz 1985-1986 egitim 6gretim yilinda 5 simifl: ilkokul olarak hizmete agilmistir. 1990-1991 egitim 6gretim
yilinda ise orta kisim da egitim 6gretime agilmistir.1998 yilindan itibaren de ilkogretim okulu olarak hizmet vermistir.
4+4+4 Egitim sistemi uygulamasina gecilmesi neticesinde okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis olup binanin
yetersiz olusu ve koytiin cografi sartlarinin ikili 6gretim icin uygun olmamasi nedeniyle ilkokul ve ortaokul ayni binada
es zamanli olarak egitim 6gretim verilmekteydi 2017 y1l1 okul dontistimleri kapsaminda ortaokul kismi ayrilarak sadece

2017-2018 egitim ogretim yil1 itibariyle ilkokul olarak egitim verilmektedir.

Okulumuzun 2001 y1li mezunlarindan olan Metin Cetin’in Hakkari ili Cukurca Ilcesinde teror saldirist sonucu sehit
olmasi nedeni ile 6grencimizin isminin mezun oldugu okulda yasatilmasi adina 27.03.2012 tarihli Valilik oluru ile

okulumuza Sehit Metin Cetin’in adi verilmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: RIZE Ilgesi: Giineysu
Adres: Kibledag1 Koyt Koyt Guineysu / RIZE Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/S6iUBN5BXFF2
Telefon Numarasi: [ 0464 394 80 04 Faks Numarasi: 0464 394 80 04
E- Posta Adresi: 723955 @meb. k12.tr Web sayfasi adresi: http://ksehitmetincetinio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 723955 Ogretim Sekli: Tam Giin
Binanin Hizmete Giris Tarihi: 1985 Toplam Calisan Sayisi 9

Kiz 34 Kadm 5
Ogrenci Sayis: Erkek 30 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4

Toplam 64 Toplam (9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 4 5 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 35m? [s Atolyesi(zeka oyunlar1..vb) X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 375 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 450 m? Mescit sinifi X

Okul Kapali Alan (m2) 1500 m? Yemekhane sinifi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 35 m?2 Okuma-yazma sinifi X
Kantin (m2) Yok 4-6 yas kuran sinif1 sinifi X
Tuvalet Sayis1 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Okul Oncesi | 8 9 17
1/A 5 7 12
2/A 7 1 8
3/A 7 5 12
4/A 5 10 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 24 mb.
Wi-fi Cogaltic

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki yila ait bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 15.000 TL 21.000 TL
2022 20.000 TL 21.000 TL
2023 25.0000 TL 36.000 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Okul midiirti ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.
4- Okul ici ve dis1 temizdir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Ogretmenlerin yenilige agik olmasindan memnunum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

2- Dersler de uygun arag gereg teminde eksikliklerimiz vardir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda kararlar calisanlarin katilimryla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlti 6dillendirmede adalet, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir.

QL
1

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum.

W
1

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.
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5- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
6- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
7- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinmi ¢calisanlariyla paylasir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Cevrenin egitime olan duyarliginin az olmasz.

2- Her yenlige ve degisime zamaninda ulasilamamasi.

Veli Anketi Sonuclar1:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.
3- Yeterli gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

4- Okul her zaman temizdir.

5- Istek ve sikayetler okul idaresi tarafindan degerlendirilmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Rehberlik servisi olmadigindan rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

2- E -okul ve veli bilgilendirme sistemini dtizenli takip etmemekteyiz.

15




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdtrlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

On 1ki1 yillik zorunlu ve kademeli egitim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireclerinde kullanilmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
istenen seviyede olmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin agilmis olmasi

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen
normlarinin doluluk oraninin yiiksek
olmasi

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
sayisinin standartlara uygun olmasi

Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oraninin
yiiksek olmasi

Okulumuzun teknolojik altyapisinin
yeterli olmast

Egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi

Her kademede egitim veren nitelikli 6zel
okullarin bulunmasi

Egitime katki saglayan Projelerin
uygulaniyor olmasi

Giiglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi

Il genelinde dgrencilerin erisebilecekleri
her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin
bulunmasi

Ogretmen kadrosunun geng olmasi

Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci kayit islemlerinde,
ogrenci gelisimlerinin dikkate
alinamamasi

Okulun akademik basarisinin
istenilen diizeyde olmamasi

Rehber 6gretmeninin olmamasi

Hayat boyu 6grenme
kapsamindaki bazi faaliyetlerin
merkez disinda olmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmasi

Kadrolu hizmetli sayisindaki yetersizlik

Zorunlu egitimden ayrilmalarin
onlenmesine iliskin etkili bir
1zleme ve dnlemeye doniik
yaptirim mekanizmasinin
1sletilememesi

Ogrencilerin kitap okuma
aliskanlig1 kazanmamis olmasi

Hizmet i¢1 egitimlerin istenen diizeyde

olmamasi

Velilerin okula, egitime
ilgisizligi

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin
isteklendirme ve orgiitsel baglilik

diizeylerinin diisiik olmasi
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Dissal Faktorler

POLITIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ

¢ | Egitime verilen 6nem egitim siirelerinin artmasi yoniinde % | Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar vb.)

¢ | Diinyada ve tlilkemizde okul oncesi egitim ve mesleki egitimin | s | Globallesme ile birlikte geligsmis iilke ve yiiksek teknolojiye
yayginlagmasi sahip kurumlarla yagsanan rekabetin olumsuz etkilerinin

egitim ve 6gretime yansimalari

¢ | Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismey1 s | Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan

hedefleyen biling diizeyinin artmasi destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet

aliminda yasanan kaynak sorunu

2 | Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun
gergeklestirilen degisimler

% | Ulkemizde; katilimet, planli, gelisimei, seffaf ve performansa
dayal1 stratejik yonetim anlayisina gegme cabalari

¢ | Bakanlhigimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlar ile mesleki egitimde yeterlige dayali
modiiler egitim sistemine gecilmesi

3 | Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

% | 18 yasindan kiictik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

3 | Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
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EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limizde ¢ay tarimi1 nedeniyle egitimde ihtiyaglarin
karsilanabilir olmasi

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki
degismeler nedeniyle kiiciik isletmelerin yok olmasi
sonucu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari

[limizin en énemli tarimsal iiriinii olan ¢ayin {ilkemizin
gelirinde 6nemli bir paya sahip olmasi

Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler sayesinde okul
yapiminin hizlanmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler ortaya ¢ikan yeni
meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi

Bolgemizin  Suriye ve Irak gibi iilkelerden gog
almas1 nedeniyle degisen demografik 6zelliklerinin
sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar
yasanmasina yol agmast

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin
sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli
katkilarda bulunmasi, ¢evre illerin ilimize bakis agilarinin
olumlu yonde gelismesine

Kirsaldan kent merkezine gogle yasanan 6grenci
yigilmalari
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[limizin farkli sosyo-Kkiiltiirel yapilara sahip olmasina
ragmen yasadigi huzurla ulusal biitiinliigliimiiziin
korunmasina katki saglamasi

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen ¢evreleri (kent yasamu,
e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarinin katkilarinin
yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalari

Manevi ve Kkiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda
hizmet liretme ve hizmeti talep etmede yasanan
sorunlar ve isteksiz tutumlar

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman
thtiyacinin karsilanmasi1 amaciyla mesleki teknik egitime
onem verilmesi

[limizin yetismis insan yoniiyle gb¢ veren il
durumunda bulunmas:i

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda
bulunmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyaglar1 karsilama boyutunu asip global bir boyut
kazanmasi ve egitim ortam ve siireglerinin bu duruma uygun (yabanci
dil vb.) hale getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamast

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmast

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; donem ve y1l sonu islemler
dolayist ile gerceklesen yiiklenmelere zaman zaman cevap
verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz ve kotiiye kullanimlari ,ortaya ¢ikan suclar
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ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu
yonde gelismesi

Insanlarin ¢cocuklarinin egitimine yonelik
duyarlhiliklarinin ayni seviyede olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inancin, bilincin
ve duyarliliginin artmasi

Giliniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik™ anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-
ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her
ogrencinin ulagimin yayginlagsmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diisiincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin
kaybolmasina neden olmasi

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yéniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve
disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi
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EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye
olumsuz yansimalari

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Cevre koruma amach gelistirilen uluslar aras1 yasal
diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi1 duyarliligi artirmaya yonelik
STK’lerin kurulmasi ve ¢alismasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir
duyarlhlikla durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilagsmasinin
onlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir
yonelisin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
mildahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakitla ¢alisan araglarin ¢evreye az atik salmalar1 ve
az tiketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu
konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya
fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikkenmesi, bazi bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim diinyada bir sekilde
onlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak tiretimi artirma ¢abalarinin
topragi kirletmesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitimin siirdiirtilebilir
ckonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik

Genis bir paydas kitlesinin
varligi

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

Ulasim ve erisim aginin
gelismesi

Kaliteli egitim ve ogretime
iliskin talebin artmasi

Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
kiiltiirel seviyesinin ¢evre illere gore
daha 1yi olmasi

Devletin 6zel egitime muhtag
ogrencilere sundugu destek

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Merkezi yonetim biitcesinden egitime
ayrilan payin artis egiliminde olmasi

[limizin zengin bir tarihe ve
kiiltiirel mirasa sahip olmasi

Sektoriin mesleki ve teknik
egitim konusunda is birligine
acgik olmasi

Hayirseverlerin egitim ve ogretime
katki saglamasi

Hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen devlet politikalarinin
varligi

Egitimde teknoloji kullaniminin
artirilmasina yonelik biiyiik
Olcekli (EBA vb.) projelerin
yiriitiilmesi

Sosyal medyanin genis kitlelerce
kullaniliyor olmasi

Egitim ve 6gretime yonelik
talebin giderek artmasi

Sektorle is birligi yapilmasina
1mkan veren mevzuatin
bulunmasi

[limizde organize sanayide vasifl
isgiicline ihtiya¢ duyulmasi

[limizde tiniversitenin bulunmasi

Egitime destek saglayan STK’lerin
bulunmas1
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik 1. Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin 1. Egitimin niteligini artirmaya yonelik biit¢cenin
esitsizlikler gelisim diizeylerine uygun olmamasi yetersizligi
Tasimali egitimin ulagim ve mevsimsel | 2. Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. [limizin 4. Derece deprem bdlgesinde yer
sartlardan olumsuz etkilenmesi yeteneklerinin dikkate alinmamasi almasi
Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel 3. Beceri egitimi icin nitelikli ve istekli 3. Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun siireli
egitim konusunda yeterli bilgiye ve isletme yetersizligi calismasin saglayacak tesvik edici
duyarliliga sahip olmamasi mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is 4, Egitime sinav odakli yaklagim ve sinav 4, Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip kaygisi calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
olmamasi yonelik merkezi hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz 5. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve 5. Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun
toplumsal alg1 medyanin olumsuz etkileri hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Niifus hareketleri ve kentlesmede 6. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, 6. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yasanan hizli degisim dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme yapilmasi ve egitim sistemindeki
giicligii diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi
Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin 7. Toplumda kitap okuma, spor yapma, 7. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
yeterli diizeyde olmamasi sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
aliskanligimin yetersiz olmasi
8. Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf 8. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
olmamasi ve ucuz iggiicii talebi maliyetinin yiiksek olmasi
9. Yerleskeler aras1 gelismislik farki 9. Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi
10. | Zararh aliskanliklarin yayginlagsma 10. Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢cogunlukla

egiliminde olmasi

olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi amacglanmaltadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve egitim faaliyetlerini tamamlamasina

iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar1

/7
E X4

K/
X

L)

K/
X

L)

K/
X

L)

K/
o0

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Devamsizlig1 6nleme

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aligkanliklar

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler onceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basar1 durumu

25




C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul-Aile Birlikleri

Okulun i ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmast

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligiimiziin , temel ilke ve degerlerinin misyonunu ve vizyonunu olusturulmas: kapsaminda dgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

“Cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmus, kendisi ile barisik, topluma uyumlu, tiretken bireyler

yetistirmektir.”
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ViZYONUMUZ

“Miikemmele yolculuktaki her basarimiz, yeni bir baslangic olacaktir. Ayricalikli ve mutlu bir okul olmaktir.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

C)grencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi dnceligimizdir.

Okul- veli isbirligini savunuruz.

Basarinin bir takim ¢alismasi olduguna inaniriz.

Degisim ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Yeniliklerin takipgisiyiz.

Adalet, esitlik, ozgtirliik, hosgorii, sayg1 ve sevgi temel degerlerimizdir.
Olumlu okul kiiltirtiniin 6nemine inaniriz.

ISR NE N N N N NN
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadur.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin
her tiiriinde ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG11.a Ilkokul })mng su1.r11.f ogrencilerinden en az bir yil 95 95 95 95 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani (5 95 95 95 95 100 100
yas) (%)
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PGl flkokul net okullagma orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. e
Zorunlu egitimde net okullagma oran1 (%) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1f. Ovl§u.1a yeni baslayan 6grencilerden uyum 50 60 70 80 90 100
egitimine katilma orani(%)
PG.1.1.h. Bir egitim 6gretim yilinda 20 giinden fazla
" . 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 68renci sayisi
PG.1.1.1. Derslerde (Eba, okulistik, morpa kamptis
gibi) bilisim araclarini kullanma orani(%) 30 40 >0 70 %0 20

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin saglanmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil

sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren

gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payimnin artmas: hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eylitl-30 Eylil
yapilacaktir. Ekibi
11.2 ]f?evarr.ls.lz.hk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Sorumlu Mudiir 01 Eyliil- 30Eylal
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 Devam51zl1kny?pan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk St e Csimen Her ayin son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiyag d.u-yan bireyler tarafmdz?‘n il Milli Egitim
1.1.4 |kullannminmi kolaylastirmak igin rampa ve asansor e T Maysis 2020
1t Miudurlugt
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ilkokula 1.oe?§lamada.n once cocuklarin okul 6ncesi egitim Qlful Once's'l ’ Eyltiliin ilk haftas:
almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim o el
1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarin licretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | Tim personeller Egltlr.n Ogretim
erisimleri saglanacaktir stiresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve L : _ o el
1.1.7 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar Ogljetmenler Idareciler Egltlr.n Ogretim
yapilacak gerekli onlemler alinacaktir. Veliler stiresince
1.1.8 | Devamsizlik takibinin yapilmasi St rehber F)gretmen E.gltlm Ogretim
ve okul idaresi siiresince
Derslerin giinlimiiz ¢agina uygun yontem ve tekniklerle . Egitim Ogretim
L19 | iligkilendirilmesi Ogretmenler siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak, egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama stirecinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye a¢ik, 6zgiiven ve sorumluluk

sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dogrencilerin akademik basar: diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No gg{sp%%héggs Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
22 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 15 15 20 25 30 35
PG.2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilma orani 75 75 80 85 90 100
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PG.2.1.g. (;'(')cul.dara siddet ve ggcuk istismarini énlemeye 5 5 6 7 8 10
yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda

. 2 2 4 5 5 5

yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1.1. szlgl'lkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 70 75 80 85 90 95
egitime katilma oran

PG.2.1.i. Trafik gtivenligi ile ilgili acilan egitime katilma 70 75 80 85 90 95
orani

PG.2.1,j. (;e\_Ire' bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan 70 75 80 85 90 95
etkinliklere katilma orani

PG.2.1k. Ik yardim bilinci konularinda agilan egitim sayis1 2 2 2 2 2 2

PG.2.1.m Velilerin y1l icerisinde kitap okumasini saglama 2 2 2 3 3 4

PG.21.0 il;lfslldl§l ogrenme ortamlarina katilan 6grenci 5 5 6 7 9 9

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmas: ile ilgili ¢alismalar
hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi icin bir gdsterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.
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Rehberlik Aragtirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi1 hedeflenmektedir.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve Ogrencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Rehberlik 6gretmenimiz olmadiginda dolay: rehberlik servisini kullanamamaktayiz sadece sinif rehber 6gretmenlerinin 6grenci ve
veli ile ilgili goriismeleri vardir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siire¢ analiz edilerek, gozlemler 6gretmenler kurulunda ve ziimre | .. . .
21.1. Eoplantllarlnda yOnetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli Ogretmen, idareciler ve Egitim siiresince
onlemler alinacaktir veliler

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif | o
2.1.2 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir Tum paydaslar Egitim stiresince

21.3 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
o calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Idare ve 6gretmenler Egitim stiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimin artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri Bilisim teknolojileri Sene basi mesleki
214 | gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmast i¢in Sgretmenleri calismalar
ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilecektir.
Ogrenciler gevre sartlar1 goz 6niine alinarak yetenekleri o . o
2.1.5 | dogrultusunda farkli sportif alanlara yonlendirilecek Ogretmenler ve velililer Egitim stiresince
2.1.6 | Egitim kademelerine uygun her yil okuma projeleri yapilacak ‘Cl)elﬁll Lasiicerere s Egitim siiresince
Ogrencilere bireysel, cevresel yada ¢agm ihtiyaglarina uygun ) o
»1.7 | bilgilendirme ve uygulama egitimleri verilecek( bagimlikla Okul idaresi, 6gretmenler ve Egitim siiresince

miicadele semineri, istasyon ¢alismasi...)

veli
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak okul, yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal, Kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilarak; bireylerin yeterliligini ve 6@renci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a Okulda uygulanan proje sayisi 0 2 2 3 3 4
G2 Yerelde ve ulusalda katilan proje sayis1 0 0 . L L .
PG.2.2.c. Uluslararasi hareketlilik 0 1 1 2
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist | 0 0
ezl Okul dis1 sportif faaliyetlere katilma orani(%) 0 20 25 30 35 =
1E22 Okul ici sportif faaliyet sayisi 2 3 - ¢ e 7
PG.2.2.f. Okul i¢i sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 60 70 80 90
katilma oran1 40 50
PG.2.2K. Okul dis1 sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 2 A
sayisl 4 5 5 7

Gilinlimiizde yapilan ¢aligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarina uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi1 gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amactyla; Stratejik YOnetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda
okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve istihdam
olanaklariin arttirilmas1 amaglaniyor.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi i¢in yonetici ve

221, |Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama Ogretmenler ve idare et dlinealed]
egitimleri verilecektir

e Sosyal Etkinlikler Kurulu baskanliginda okul i¢i ve okul dis1 tiim Uigrdimerlan ve kelere Samiiner clenemlien
etkinlikler i¢in planlama yapilacak ve siire¢ izlenelenecektir.

o o O i Ogret
2.2.3 | Tim etkinliklere 6gretmen ve dgrencilerin katilimi saglanacaktir. Ogrenci 6gretmen ve

idareciler

Egitim yil1 basinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, gretmen ve diger personelin kisisel

ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 0 1 2 2 2
PG.3.2.b Mahalli HIE"ye katilan yonetici, gretmen ve 4 4 4 4 5 5
personel sayisi
PG.3.3.c. Basar1 belgesi verilen personel sayis1 2 2 2 2 - 2
PG.3.1.d Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 1 1 1 1 1 1
say1s1
Al Norm kadro doluluk orani% 100 0 0 0 Lo oL
PG.3.1f Asil yoonetla say1sinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orant (%)
PG.3.1.g Kadin yonetici sayisimnin toplam yonetici sayisina %0 %0 %0 %0 %0 %30
orant
PG.3.1h Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 12 12 12 12 12 12
G2l Personel Memnuniyet Orani(%) 90 95 95 95 100 100
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PG.3.1.i

Okul internet sayfasimin gortintiilenme sayisi 60 110 150 200 250 300
PG.3.1 Tasarim Beceri Atolyesi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.k Acil Durum Egitimleri Kapsaminda yapilan ’ 3 3 4 4 4

Faaliyet Sayis1

Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiglii
bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2023 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda ortalama 12, 1/09/2024 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2
yOnetici gorev yapmaktadir.

2024 y1l1 igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 5 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici,
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi
i¢in, y1llik merkezi veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en

iri Okul id i
az birine katilimi saglanacaktir. ul 1darest

Egitim siiresince

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi

kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci sayis: artirilacaktir. Okul idaresi

Egitim siiresince

1.1.3

Bagarili yonetici ve 0gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul idaresi

Donem sonunda

1.1.4

Il genelindeki &gretmen ziimre toplantilara okul yoneticilerinden
birinin katilimi1 saglanacak, alinan kararlar diger 6gretmenlerin
gelisimine katki saglamak amaciyla okul/kurumlarin web

Okul id i
sayfalarinda yayinlanacaktir. ul idarest

Doénem basinda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0TL

10000 TL

15000 TL

20000 TL

20000 TL

65000 TL

0TL 2000 TL 3000 TL 3000 TL 4000 TL 12000 TL

2500 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 14500 TL

1650 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3000 TL 12150 TL

TOPLAM 4150 TL 17000 TL 23500 TL 29000 TL | 31000 TL 111500 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme

Stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amac ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak
yirtirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiirtittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar:
bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ile ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasin1 da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme béliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gdstergelerinin dlgiimii
ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag
ve hedeflere ne derece Ortiistiiglinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans
hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Raporlama

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden
belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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